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Об итогах методической работы  

в  2022/2023 учебном году 

 

В 2022/2023 учебном году методическая работа направлена на 

выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную 

программу МБОУ «Школа-гимназия №39 им. Крейзера Я.Г.» г. Симферополя 

и воспитательно-образовательный процесс.   

Согласно годовому плану работы МБОУ «Школа-гимназия №39 им. 

Крейзера Я.Г.» педагогический коллектив работает над единой методической 

темой «Профессиональный рост педагога как условие обеспечения качества 

образования в современной школе». 

Определён следующий круг задач: 

- внедрение требований ФГОС с помощью освоения и внедрения новых 

педагогических технологий, обеспечивающих качественное и эффективное 

внедрение стандарта в начальной ступени образования, подготовка к переходу 

среднего звена. 

- повышение профессиональных компетенций учителей через повышение 

квалификации. 

- создание оптимальных условий для творческого развития каждого 

участника образовательного процесса. 

Для решения поставленных задач школы в 2022/2023 учебном году 

созданы следующие условия: 

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по 

основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий базовому 

стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения 

образования выпускниками школы; 

- создана и утверждена структура методической работы школы, 

утверждено Положение о системе наставничества педагогических работников 

в МБОУ «Школа-гимназия № 39 им. Крейзера Я.Г.» г. Симферополя (приказ от 

10.01.2023 № 27); 

- утвержден план работы методического совета на учебный год, все 

предметные методические объединения разработали планы работы, 

вытекающие из общешкольного плана; 

- обеспечивался  мониторинг на основе внутришкольного контроля, как 

один из условий эффективности работы школы, утверждено Положение о 

внутренней системе оценки качества образования в соответствии с 

обновлениями нормативных документов (приказ от 22.11.2022 № 776); 

- утвержден план мероприятий по реализации Года педагога и наставника; 



- проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья, снижения   

перегрузки учащихся; 

- продолжалась работа по улучшению материально-технической базы 

учебных  кабинетов; 

- велась работа по формированию функциональной грамотности 

учащихся. 

В течение учебного года работа велась по основным направлениям 

методической работы. 

Аналитическая деятельность: 

– мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей; 

– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение 

направлений её совершенствования; 

– создание базы данных о педагогических работниках; 

– выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном процессе; 

– сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы 

школы; 

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

Информационная деятельность: 

– формирование банка педагогической информации; 

– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической 

литературы на бумажных и электронных носителях; 

– создание медиатеки современных учебно-методических материалов; 

– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной 

деятельности учителей округа и области. 

Консультационная деятельность: 

– организация консультационной работы для учителей - предметников по 

вопросам методической работы; 

– организация консультационной работы учителей, участников различных 

конкурсов профессионального мастерства, конференций; 

– популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, 

регионального и муниципального уровня; 

– консультирование педагогического коллектива школы по различным 

вопросам образования. 

Организационно – методическая деятельность: 

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи учителям в период подготовки к аттестации, в межаттестационные и 

курсовые периоды; 

– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 

профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-

методической помощи в системе непрерывного образования; 

– организация работы методических объединений школы; 

– организация методического сопровождения профильного обучения в школе; 

– методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению 

ЕГЭ;  

– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов и 

фестивалей профессионального педагогического мастерства; 



– участие в организации и проведении конференций исследовательских работ 

учащихся школы. 

Формы методической работы: 

- работа педсоветов; 

- работа методического совета школы; 

- работа методических объединений;  

- работа педагогов над темами самообразования; 

- проведение мастер-классов; 

- открытые уроки; 

- взаимопосещение уроков; 

- обобщение передового педагогического опыта учителей; 

- внеклассная работа; 

- аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и 

конференциях; 

- организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

- участие в семинарах и вебинарах. 

В соответствии с поставленными задачами методическая работа 

осуществляется по следующим направлениям деятельности: 

- Тематические педсоветы как коллективная методическая деятельность. 

- Методический совет школы – коллективная методическая деятельность 

стабильной творческой группы учителей. 

- Повышение квалификации и педагогического мастерства педагогических 

кадров. 

- Аттестация педагогически работников. 

- Методические объединения и творческие группы педагогов – групповая 

методическая деятельность. 

- Работа учителей над темами самообразования. 

- Анализ открытых уроков. 

- Предметные недели. 

- Обновление методической оснащённости кабинетов школы. 

  В начале учебного года научно-методический совет школы продолжил 

работу в следующем составе: председатель научно-методического совета – 

Гаврилюк С.В., заместитель директора по УВР; секретарь научно-

методического совета — Осадченко О.А., руководитель МО учителей 

математики, физики, информатики, члены методического совета. 

 Главными звеньями в структуре методической службы школы являются 

школьные методические объединения, а также творческие группы. 

Приказом от 30.08.2022 года № 480 «О структуре и  организации 

методической работы 2022/2023 учебном году» организовано 8 предметных 

методических объединений учителей, назначены руководители МО: 

• учителей начальных классов Чернобай Е.Ю., 

• учителей русского языка и литературы – Быкова М.О., 

• учителей математики, физики и информатики – Осадченко О.А., 

• учителей естественно-гуманитарного цикла – Субботина О.С., 

• учителей физической культуры – Щербинина С.Л., 

• учителей иностранного языка – Пупышева С.В., 

• учителей ИЗО, технологии, музыки - Веселова Л.А., 



• классных руководителей – Арещенко С.В. 

Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с 

методической темой школы. 

Методическая тема школы: «Профессиональный рост педагога как 

условие обеспечения качества образования в современной школе». 

Методические темы школьных МО: 

МО Методическая тема 

Учителей начальных 

классов 

«Создание ситуации успеха на уроке и во 

внеурочной деятельности для реализации 

личностно-ориентированного 

гуманистического развивающего воспитания и 

обучения» 

Учителей математики, 

физики и информатики 

«Гармоническое развитие личности учащихся и 

формирование готовности ее к саморазвитию, 

повышению компетентностей участников 

учебно-воспитательного процесса в условиях 

внедрения ФГОС» 

Учителей русского языка 

и литературы 

«Методическое совершенствование 

педагогического мастерства и улучшения 

качества образования в условиях реализации 

обновленных ФГОС» 

Учителей иностранного 

языка 

«Повышение профессиональной 

компетентности и развитие творческого 

потенциала учителей иностранного языка в 

ходе реализации ФГОС» 

Учителей естественно-

гуманитарного цикла 

«Реализация федеральных государственных 

стандартов: от качества условий к качеству 

результатов» 

Учителей физической 

культуры 

«Система методической работы по физической 

культуре как средство повышения 

профессионального потенциала учителей 

физической культуры, обеспечивающего 

достижения нового качества образования» 

Учителей технологии, 

музыки, ИЗО 

«Использование методов и приёмов системно – 

деятельностного подхода на уроках 

художественно – эстетического цикла как 

фактор повышения эффективности и качества 

образования». 

В течение 2022/2023 учебного года  были проведены  заседаний 

методического совета согласно плану. 

Была организована работа временных инициативных групп по подготовке 

к педагогическим советам, методическим советам, тематическим неделям и 

другим мероприятиям. Проводились методические совещания, 

педагогические мониторинги. 

С целью развития функциональной грамотности учащихся утвержден 

план мероприятий (приказ от 01.11.2022 № 701), назначены ответственные за 

реализацию мероприятий по направлениям функциональной грамотности. В 



ноябре 2022 года прошел семинар-практикум для педагогов школы по теме 

«Формирование функциональной грамотности учащихся», в ходе которого 

учителя поделились с коллегами опытом работы по формированию 

математической, естественно-научной, читательской и финансовой 

грамотности. На весенних каникулах учителя повысили свой 

профессиональный уровень на курсах повышения квалификации 

«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогов в 

области формирования функциональной грамотности». 

В течение учебного года согласно плану методической работы с целью 

формирования интереса к изучению отдельных школьных учебных предметов, 

повышения эффективности работы с одаренными и мотивированными 

учащимися, проводились предметные методические недели. Согласно Указу 

Президента Российской Федерации, программы воспитания МБОУ «Школа-

гимназия № 39 им. Крейзера Я.Г.» предметные недели были приурочены  к 

Году педагога и наставника и Году русского языка как языка 

межнационального общения. 

Были разработаны и утверждены планы методической работы по 

реализации обновленного ФГОС НОО и ООО в 1 и 5 классах, по 

формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся, 

методического сопровождения «Курчатовского» 5, 6 классов. 

Работала Школа молодого учителя. Систематически проводились занятия 

по обмену опытом работы, посещались уроки наставников и молодых учителей. 

В декабре 2022 года  и в апреле 2023 года согласно плану прошла неделя 

молодого специалиста. На основании новых нормативных документов была 

обновлена система наставничества педагогических работников в школе, 

утвержден совет наставников, в который вошли 8 педагогов с высшей 

квалификационной категорией. Разработана и утверждена дорожная карта 

реализации системы наставничества.  

В феврале-марте 2023 года с целью совершенствования методической 

работы в школе, поддержки педагогических работников, в том числе 

осуществляющих наставническую деятельность, изучения, распространения и 

обобщения педагогического опыта был проведен Педагогический марафон – 

открытые уроки учителей, имеющих высшую квалификационную категорию. 

Материалы марафона были обобщены в виде сборника уроков. 

Все   методические   объединения   работали   удовлетворительно,  

каждым   из   них согласно утвержденному плану проведены заседания,  на   

которых   рассматривались   как   теоретические вопросы, так   и   практические, 

связанные   с   методической темой   школы, с   практикой   обучения и  

воспитания  школьников.  

На основании вышеизложенного 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Заместителям директора по учебно-воспитательной работе Кузьменко 

Е.Ф., Гаврилюк С.В., Крутских А.А.: 

1.1. Обеспечить целостность и непрерывность методической работы в 

школе. 



1.2. Продолжить внедрение современных образовательных технологий, 

системно-деятельностного подхода в обучении учащихся. 

1.3. Организовать работу по внедрению обновленных ФГОС. 

Срок: июнь 2023 г. 

2. Руководителям методических объединений: 

2.1. Заслушать итоги методической работы за 2022/2023 учебный год на 

заседаниях предметных МО. 

Срок: август 2023 года 

2.2. В работе методического объединения обратить внимание на следующие 

умения: планирование и организация учителем этапа целеполагания на уроке, 

самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их 

элементов. 

2.3. Расширить работу по использованию информационно-компьютерных 

технологий в воспитательно-образовательном процессе. 

2.4. Активизировать работу с мотивированными и одаренными учащимися 

для участия в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

Срок: постоянно 

3. Учителям-предметникам: 

3.1. Расширять деятельность по применению современных форм и методов 

обучения, ИКТ-технологий, системно-деятельностного подхода. 

3.2. Осуществлять руководство и реализацию итоговых проектов учащимися 

9-11 классов согласно Положению об индивидуальном итоговом проекте 

учащихся. 

3.3. Изучить и составить рабочие программы учебных предметов для 1-8, 10 

классов согласно обновленным ФГОС. 

Срок: июнь 2023 года 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора 

по УВР Гаврилюк С.В. 

 

Директор МБОУ «Школа-гимназия № 39 

им. Крейзера Я.Г.» г. Симферополя                                           Н.В. Киричкова 

 
 

 

С приказом ознакомлены: 

Гаврилюк С.В.________ 

Кузьменко Е.Ф.________ 

Крутских А.А._________ 

Осадченко О.А._______ 

Субботина О.С._______ 

Быкова М.О.___________ 

Щербинина С.Л.______ 

Веселова Л.А._______ 

Чернобай Е.Ю._______ 

Пупышева С.В.________ 
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